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ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะครั้งที่  2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
และได้ดำเนินการถ่ายทอดแผนฯ ให้กับบุคลากรสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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คำนำ 
 

                   สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน 
นโยบายภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ. 2565-2580) และแผนกลยุทธ์ของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะโดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในหน่วยงาน
ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไก 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน  สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะในฐานะที่เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่ประกอบไปด้วย 2 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการตามภารกิจของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จะเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลตุามภารกิจเพ่ือตอบสนองนโยบายของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
                                                                                                                    สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 
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วิสัยทัศน ์
 

“สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะเป็นองค์กรกลางในการให้บริการด้านทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศลิปะ ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ” 

 

พันธกิจ 
1. สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมและศิลปะของหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเพื่อส่งเสริมการมีสวนร่วมกับกิจกรรม  

ดา้นการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์วัฒนธรรมและศิลปะ 

2. การให้บริการพื้นที่และพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและศิลปะ  

3. เผยแพร่องค์ความรูท้างวิชาการและบริหารจัดการกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและศิลปะ  

4. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการใหบ้ริการวิชาการด้านทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะเพื่อหารายได้ 

5. พัฒนาคุณภาพองค์กรและบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล 
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ภารกิจ 

• ด้านสนบัสนุนการทำงานด้านพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (ยุทธศาสตรที่ 3) ใหบรรลุผลสำเร็จและสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

• ดานการผลักดันแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเฉพาะด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่วัฒนธรรม 

และศิลปะของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เปนที่ยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

• ด้านการศึกษาคนคว้า เผยแพร่วารสารวิชาการ และการจัดประชุมวิชาการด้านวัฒนธรรมและศิลปะที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ โดยนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาประยุกตใช ้

• ด้านงานบริหารหอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือทําหนาที่ในการเก็บรักษาเอกสารเชิงประวัติศาสตร์และคุณคา่ทางการเงิน 

• ด้านงานบริหารศูนย์ศิลปกรรมแหงประเทศไทย เพ่ือการใหบ้ริการทางด้านศิลปกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 

• ด้านการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัย 

• ด้านบูรณาการกิจกรรมทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ โดยส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิต เขา้มามีสว่นร่วมกับโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ  

ที่สานสัมพันธ์กับวัฒนธรรมชุมชน 

• ด้านบริการวิชาการทางด้านวัฒนธรรมและศิลปะเพื่อหารายได้ 

• การบริหารหนว่ยงานสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



9 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการตามภารกิจของสถาบนัสถาบนัวัฒนธรรมและศลิปะ 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับ 

และรับผิดชอบ 

 

หมาย
เหตุ 

1.1 การสร้างระบบและกลไก
ในการดำเน ินงานอย ่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการและคณะทำงาน
และดำเนินการตามหน้าท่ีที่กำหนด 

มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานพร้อม
กำหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- ม.ค.2567 - ผู้อำนวยการ 
- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 

- 

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

มี 2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับส่วน
งาน  

- ก.พ.2567 - รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 
- น.ส.สิริกาญจน์ ทองมาก 

- 

1.1.3 ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

มีการ 
รายงานผล 
รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

3) มีการติดตามประเมินผลสำเร ็จจากการ
ดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องกัน 
กา รท ุ จ ร ิ ต และส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธร รมและ 
ความโปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา 

- มี.ค. - ก.ย. 
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 
- น.ส.สิริกาญจน์ ทองมาก 

- 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย ่ า ง มี
มาตรฐานและตรวจสอบได้ 
 

1.2.1 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก  
 

ไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง  

1) พ ัฒนาและจ ัดทำค ู ่ม ือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่วกัน  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
  หอจดหมายเหตุฯ 
- หน.ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

- 

1.2.2 แนวปฏิบ ัต ิสำหรับผู ้มาขอรับ
บริการครอบคลุมทุกภารกิจของงาน
บริการ  

ไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง 

2) พัฒนาและจัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับ 
ผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่ให้รับทราบโดย
ทั่วกัน  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
  หอจดหมายเหตุฯ 
- หน.ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

- 

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด  รวมกิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับ 

และรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2.1  รณรงค ์และส ่ งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร ่งใสในด้านการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร และบุคลากรของ
สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  

2.1.1 มีดำเนินการและเผยแพร่รายงาน
ผลตามนโยบาย  No Gift Policy และ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา* 

ม ี
 

1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีเผยแพร่
บนเว็ปไซต ์

- 
 

ม.ค. - ก.พ. 
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 

- 

ม ี 2) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม No Gift Policy 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.สิริกาญจน์ ทองมาก 

- 

มีการ 
รายงานผล 

3) ติดตามและรายงานนโยบาย No Gift 
Policy และรายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 

- 

2.1.2 ม ีการจ ัดโครงการ/กิจกรรมที่
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

บุคลากร
เข้าร่วม 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 
85.00 

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  
 6,000 บาท 

ม.ค. - ก.ย.
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.สิริกาญจน์ ทองมาก 

- 

2.1.3 มีการส่งเสริมช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลอย่างโปร่งใส 
 

ม ี 5) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทำงการสื่อสาร 
เช่น ป้ายประชาสมัพันธ์หน้าส่วนงานและ
หน้าเว็บไซต์  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 
- น.ส.สิริกาญจน์ ทองมาก 
- นายภาณุมาศ พุกกลิ่น 

ใช้รูปแบบ 
ของส่วนกลาง 

และของ
สถาบันฯ 

2.1.4 มีการเปิดเผยข้อมลูความโปร่งใส
องค์กรตามหลักเกณฑ ์

จำนวน 
10 

รายการ 

6) การเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม และความ
โปร่งใสสูส่าธารณะ  

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 

- 
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หมายเหตุ : ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 

  

มาตรการ/แนวทาง การ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับ 

และรับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

2.2 กำหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ   

2.2.1 มีระบบและกลไกการดำเนนิการ
เรื่องร้องเรียนของส่วนงาน 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

7) จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ดำเนินการเรือ่งร้องเรยีนทั้งระดับ
มหาวิทยาลยัและสว่นงาน 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 

- 

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั ้นตอนและผลการดำเนินงานเรื ่อง
ร้องเรียน/มาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริต ให้บุคลากรในส่วนงานและผู้
ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

มี 8) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากรในส่วนงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- น.ส.พิมนิภา ทรัพย์วิริยะกุล 
 

- 

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด  รวมกิจกรรมทั้งหมด 8 กิจกรรม     
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แผนการดำเนนิงานการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ลำดับ 

 
รายการ 

พ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

  
       

2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

       

3 เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ ได้แก่ โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูล
ติดต่อส่วนงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
คู่มือและมาตรฐานการให้บริการ 

         

4 สร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรโดยการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 

         

5 ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

       

6 ติดตามและประเมินผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
       

7 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ และอภิปรายผลในที ่ประชุมคณาจารย์   
และเจ้าหน้าที่  

  

       

 
-------------------------------------------------------- 
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จัดทำโดย สถาบนัวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 


