
ผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน) 
 

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 

 



ผลการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 

ผู้กำกับ 
และรับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

1.1 การสร้างระบบและ
กลไกในการดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการและ
คณะทำงานและดำเนินการตาม
หน้าท่ีท่ีกำหนด 

มี มี 1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน พร้อม
กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ธ.ค.2565 - ผู้อำนวยการ 
- รอง ผอ.ฝา่ยบริหาร 
- ผอ.สว่นบริหารงาน
ฯ 

บรรลุ 

1.1.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  

มี มี 2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันกำรทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ
ส่วนงำน  

- ธ.ค.2565 - รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูลกลาง 
- นส.ชนาพร กองจินดา 

บรรลุ 

1.1.3 ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (รอบ 6 เดือน)  
 

มีการ
รายงาน
รอบ 6 

เดือน และ 
12 เดือน 

มีการ
รายงานรอบ 

6 เดือน 

3) มีการติดตามประเมินผลสำเร็จจากการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันกำร
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 

- มี.ค.2566 - รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูลกลาง 
- นส.ชนาพร กองจินดา 

บรรลุ 

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยให้
ดำเนินงานอย่างมี

1.2.1 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจ
หลัก  
 

ไม่น้อยกว่า 
3 เรื่อง  

 
3 เรื่อง 

1) พัฒนาและจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้รับทราบโดยท่ัว
กัน  

- มี.ค.2566 - รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
  หอจดหมายเหตุฯ 
- หน.ฝ่ายบริการ 
  วิชาการฯ 

บรรลุ 



มาตรฐานและตรวจสอบ
ได้ 
 

1.2.2 แนวปฏิบัติสำหรับผู้มา
ขอรับบริการครอบคลุมทุก
ภารกิจของงานบริการ  

ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่อง 

 
1 เรื่อง 

2) พัฒนาและจัดทำแนวปฏิบัติสำหรับผู้มา
ขอรับบริการและเผยแพร่ให้รับทราบโดยทั่ว
กัน  

- มี.ค.  
– ก.ย. 
2566  

 

- รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 
- รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการฯ 
- ผอ.ส่วนบริหารงานฯ 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
  หอจดหมายเหตุฯ 
- หน.ฝ่ายบริการ 
  วิชาการฯ 

- 

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด   รวมกิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสานึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 

ผู้กำกับ 
และรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส 

2.1.ผู้บริหารและบคุลากรเข้า
ร่วมโครงการ 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 
80.00 

 
ร้อยละ 
100.00 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสถาบันวัฒนธรรม
และศลิปะ  
 

6,000 บาท ครั้งที่ 1 ม.ค. 
2566 

 

ครั้งที่ 2  
…….. 2566 

- รอง ผอ.ฝ่าย 
  บริหาร 
- ผอ.ส่วน 
  บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล 
  มูลกลาง 

บรรลุ 

ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

2.1.2 มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมทีร่ณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
 

มี มี 2) รณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส  
 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

 

บรรลุ 

2.1.3 มีการส่งเสริมช่องทาง
การสื่อสารข้อมลูอย่าง
โปร่งใส 
 

มี มี 3) ส่งเสริมหรือพัฒนำช่องทำงการ
สื่อสาร เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ส่วนงานและหนา้เว็บไซต์  

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- รอง ผอ.ฝ่าย
วิชาการฯ 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 
- นายภาณุมาศ พุก
กลิ่น 

บรรลุ 



2.1.4 มีการเปิดเผยข้อมลู
ความโปร่งใสองค์กรตาม
หลักเกณฑ ์

จำนวน 
10 รายการ 

 4) การเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวเนื่องกับกำร
ดำเนินงานด้านคณุธรรม และความ
โปร่งใสสูส่าธาณะ  

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 4 ตัวชี้วัด   รวมกิจกรรมท้ังหมด 4 กิจกรรม     

 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 

ผู้กำกับ 
และรับผิดชอบ  

 
หมายเหตุ 

2.2 กำหนดมาตรการ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ  

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ดำเนินการเร่ืองร้องเรียนของ
ส่วนงาน 
 

ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

 
2 ช่องทาง 

 

1) จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินการ
เร่ืองร้องเรียนทั้งระดับมหาวิทยาลัยและส่วน
งาน 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.สว่น
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ข้ันตอนและผลการ
ดำเนินงานเร่ืองร้องเรียน/
มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ให้บุคลากรในส่วนงาน
และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

มี มี 2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน
และผลการดำเนินงานเร่ืองร้องเรียนให้
บุคลากรในส่วนงานและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.สว่น
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

2.2.3 มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 

มี มี 3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปยังบุคลากรในส่วนงาน/
เผยแพร่ในเว็ปไซต์/การประชุม 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด   รวมกิจกรรมทั้งหมด 3 กิจกรรม     



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
งบประมาณ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 

ผู้กำกับ 
และรับผิดชอบ  

 
หมายเหตุ 

2.3 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี และ
กำรสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
 

2.3.1 มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

มี มี 1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี
เผยแพร่บนเว็ปไซต ์
 

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

2.3.2 มีการจัดกิจกรรมสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy  
 

มี มี 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- ม.ค. - ก.พ. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

2.3.3 มีการเผยแพร่รายงาน
ผล 
ตามนโยบาย No Gift Policy  

มีการ
รายงาน
รอบ 6 

เดือน และ 
12 เดือน 

มีการ
รายงาน

รอบ 
6 เดือน 

3) ติดตามและรายงานนโยบาย 
No Gift Policy  
 

- มี.ค. -เม.ย. 
2566 

 

- รอง ผอ.ฝ่าย
บริหาร 
- ผอ.ส่วน
บริหารงานฯ 
- นส.อรุณกมล มูล
กลาง 

บรรลุ 

 รวมตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด   รวมกิจกรรมท้ังหมด 3 กิจกรรม     
 

 
 
 
 



 
แผนการดำเนนิงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

ลำดับ 
 

รายการ 
พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   

 
         

2 เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ ได้แก่ โครงสร้างองค์กร ข้อมูล
ผ ู ้บร ิหาร  ข ้อม ูลต ิดต ่อส ่ วนงาน ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ์  Q&A                
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ คู่มือและมาตรฐานการปฏบิัติงาน คู่มือ         และ 
มาตรฐานการให้บริการ 

            

3 ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการและคณะทำงาน           
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

   

 
         

4 ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            

5 ติดตามและประเมินผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนฯ       

 
      

 

6 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ และอภิปรายผลในที่ประชุม
คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี  

      

 
      

 

 
-------------------------------------------------------- 

 
สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 


